S
yﬁﬂﬁﬁﬁﬁ‘i ra CAPES

Ficha de Avaliacao

MEDICINA I

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituic&o de Ensino: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)
Programa: ANESTESIOLOGIA (33002010132P3)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: MEDICINA Il

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcdo das areas de concentragéo, 50.0 Bom
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdésitos na 20.0 Muito Bom
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus :
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Regular

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: 1.1. O Programa de Pés-graduacdo em Anestesiologia da USP foi criado em 1987. Nas Ultimas trés
avaliacdes trienais da CAPES foi avaliado como Nota 4/4/4.

O Programa esta organizado em uma area de Concentracdo (Anestesiologia), com 7 Linhas de Pesquisa, a saber:
“Avaliacdo das variaveis hemodinamicas, da perfusédo tecidual e da resposta terapéutica nos estados de choque”
(com 7 DP), “Avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem e seus resultados na formacéo e no treinamento de
novas habilidades técnicas em medicina” (com 2 DP), “Estudo da percepcao da dor e das técnicas e farmacos
analgésicos, anestésicos e coadjuvantes utilizados em anestesia e na terapia antalgica” (com 2 DP), “Impacto
cardiorrespiratério do trauma anestésico-cirargico” (com 4 DP), “Impacto do trauma anestésico cirlrgico sobre o
cérebro e o desfecho neuroldgico e cognitivo perioperatério” (com 5 DP), “Reposicao volémica e de
hemocomponentes e avaliacdo da responsividade cardiovascular aos fluidos e farmacos vasoativos” (com 6 DP) e
“Resposta inflamatéria e da coagulacéo ao trauma cirdrgico ou ao estresse organico agudo e estudo das técnicas de
protecdo orgéanica perioperatoria” (com 4 DP). N&do houve finalizacdo de Linhas de Pesquisa durante o quadriénio.
Constam 4 Projetos de Pesquisa isolados.

Sao descritos, para o ano de 2016, 91 Projetos de pesquisa distribuidos nas 7 Linhas de Pesquisa, com uma Linha
contendo 4 projetos, e as outras Linhas contendo de 9 a 21 Projetos.

Chama a atencéo que 1 DC participa em 5 das 7 Linhas de Pesquisa do Programa, e é responsavel por 3 Projetos de
Pesquisa em 3 Linhas de Pesquisa diferentes.
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O Programa cita, ainda, que buscou criar nova Area de Concentracéo, o que foi indeferido pela Pré-reitoria de Pos-
Graduac&o da Universidade de S&o Paulo. Destarte, o Programa refere haver solicitado alteragio do nome da Area
de Concentracdo para melhor abranger suas Linhas de Pesquisa, passando de “Anestesiologia” para “Qualidade e
Seguranca em Anestesiologia e Medicina Perioperatéria”, porém essa alteracdo ndo se concretizou durante o
guadriénio.

Em termos de estruturac@o académica, o Programa teve 11 Disciplinas, das quais 2 obrigatérias de formacao basica,
e 9 de apoio (nos dados da Plataforma Sucupira, nenhuma Disciplina esta cadastrada como obrigatéria). O Programa
cita ainda estar em fase de credenciamento de 2 Disciplinas em inglés. Destas disciplinas, 2 foram oferecidas em
2013, 3 foram oferecidas em 2014, 2 foram oferecidas em 2015 e 7 foram oferecidas em 2016.

1.2. No que tange ao Planejamento do Programa, grande importancia é dada a aumentar o impacto das publicacdes
cientificas com participacao discente. Para tanto, o Programa demonstra haver investido, ao longo do quadriénio, na
formacéo de infraestrutura de pesquisa tal que permite abrigar projetos de pesquisa experimentais e translacionais.

O Programa cita ainda que, para buscar exceléncia em internacionaliza¢do, investira no aumento de parcerias com
pesquisadores no exterior, buscara credenciar disciplinas em linguas estrangeiras (inglés) e que organizou, pela
primeira vez em 2016, evento de abrangéncia internacional para atrair participantes estrangeiros.

Outro desafio que o Programa cita como importante a ser lidado é a necessidade de melhorar o recrutamento de
alunos de pos-graduacéo e de pesquisadores de pés-doutorado. O Programa objetiva manter o total de 60 alunos
matriculados até o final do préximo quadriénio.

Quanto a politica de credenciamento e recredenciamento de orientadores, o Programa cita que ha normas
institucionais e do Programa, dentre as quais a necessidade de Docentes Permanentes solicitarem bolsa de
produtividade em pesquisa. O Programa apresenta critérios para o credenciamento/recredenciamento de Docentes.
O programa descreve a situacéo dos seus egressos de maneira muito efetiva, demonstrando dominio sobre o destino
e atuacdo destes, embora ndo tenha sido descrito o0 método pelo qual tais dados sdo conseguidos.

Quanto ao incremento de infraestrutura, o Programa refere que esta programada reforma para o laboratério
experimental do Programa, com finalidade de possibilitar pesquisas comportamentais, articuladas as Linhas de
Pesquisa do programa. O Programa cita como ponto importante ainda que todos os Docentes Permanentes
alcancem financiamento, mas que se diversifigue também as fontes de financiamento.

1.3. O Programa apresenta, no quesito infraestrutura, laboratérios préprios de pesquisa. Ainda, ha mencao a
infraestrutura institucional para as atividades do Programa.

Para a infraestrutura propria, o Programa cita haver um laboratério proprio de 55m2 (Laboratério de Investigacao
Médica — LIM-08) instalado dentro do edificio sede da Faculdade de Medicina da USP, em que conta com trés
funcionarios fixos, dos quais uma médica veterinaria (que atua como Docente Permanente do Programa), uma
biologista com titulo de doutorado e um técnico de laboratério.

O segundo item préprio de infraestrutura citado pelo Programa é area de atuacéo especifica no biotério da Faculdade
de Medicina, ponto em que séo citados diversos equipamentos instalados pelo Programa.

Em terceiro lugar, o Programa possui o laboratorio biofisico dentro do Instituto Central do Hospital das Clinicas, um
laboratério interdisciplinar em que também sdo desenvolvidas atividades de lato sensu. Todavia, 0 Programa relata
que, no laboratério, sdo desenvolvidas atividades stricto sensu em ventilagdo mecanica.

Quanto a infraestrutura institucional, o Programa cita o Centro de Pesquisa Clinica do HC, o biotério da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia da USP, além dos recursos de informatica e biblioteca oferecidos pela Instituicao.
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Quanto a captacéo de recursos, considerados projetos com inicio de vigéncia em 2013, o Programa apresenta 3
projetos de financiamento FAPESP, com valor global de R$ 400.000,00, sendo dois para docentes permanentes e
um para docente de fora do Programa em que ha participagdo de Docente Colaborador desligado em 2014. Destarte,
desconsiderado esse, ha factualmente 2 auxilios FAPESP com inicio de vigéncia no quadriénio, um de R$24.000 e
um de R$ 236 mil. Séo citados ainda um projeto CEDAR (Centro de Estudos de Anestesiologia e Reanimagédo dos
docentes da USP) como auxilio para algumas publicacdes (sem citar o docente que recebeu o financiamento) e 3
projetos PROADI-SUS, em que ndo constam os valores alocados, e que tem caréater assistencial, de forma que
puderam ser contabilizados apenas os dois auxilios a pesquisa FAPESP. Portanto, 2/13 DP (15,4%) captaram
recursos no quadriénio e atingiram 30 pontos.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagcéo, diversificagcdo na origem de formacéao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 10.0 Bom
Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de .
pesquisa e de formacéo do programa. 500 bAUI [
2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formagdo entre os docentes do 30.0 Muito Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,

com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacéo de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 20.0
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado :
a curso de graduacéo; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

2.5. Proporgdo do corpo docente com importante captacédo de recursos para pesquisa
(agéncias de fomento, bolsas de produtividade em pesquisa ou desenvolvimento 10.0 Fraco
tecnolodgico, financiamentos nacionais e internacionais, convénios, etc)

Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciagdo: 2.1. O Programa iniciou o quadriénio (2013) com 13 DP e 5 DC(28%) e manteve a mesma composi¢ao
em 2014. Em 2015, o Programa desligou 4 DC e 1 DP e credenciou 1 DP (7% de participacdo de DC), e assim
permaneceu até o final do quadriénio.

O nuamero médio de DP por ano foi de 13. O corpo de DP apresenta Proje¢do nacional e internacional, e mais de
60% apresentam internacionalizacado (principalmente producédo cientifica conjunta). Ndo séo relatadas visitas
internacionais por parte dos DP do programa. Dez dos treze (10/13 — 77%) DP apresentaram atividades de
consultoria técnico-cientifica, e todos apresentaram atividade de revisao de artigos cientificos para periodicos. No
guadriénio, um DP orientou um aluno de doutorado sanduiche (8%).

Trés (3) DP orientaram seis alunos de pés-doutorado (46%). Dos 13 DP, 7 apresentam indice h maior ou igual 10
(54%).

2.2. Quanto as atividades docentes, 10/13 (77%) DP apresentaram dedicacao integral as atividades docentes.

O Programa teve 28% de participacdo de DC em 2013 e em 2014. Esta participagéo foi corrigida em 2015 e 2016,
em que o Programa permaneceu com 1 DC e 13 DP (7% de DC). O Programa, pois, finalizou o quadriénio com
participacdo de DC de 17%, o que € acima do recomendado para a area (<10%) e demonstra dependéncia do
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programa na participacéo de DC.

Ainda, chama a atenc¢éo que 4 destes DC tiveram atividade de orientagdo e titulacdo de discentes no quadriénio.

Dos 14 DP citados, 12 atuaram durante o quadriénio inteiro (86%).

2.3. Todos os DP orientaram alunos durante o quadriénio. Todavia, 3 Docentes Permanentes orientaram 1 aluno
cada (dos quais dois Docentes Permanentes atuaram durante todo o quadriénio. Além disso, dois DP orientaram dois
alunos e um DP orientou 3 alunos, de forma que 7/13 (54%) dos DP orientaram mais de 3 alunos no quadriénio.
Soma-se a isso que 4 DC orientaram 5 alunos, o que demonstra que ha dependéncia do Programa nas atividades
dos DC para desempenhar suas atividades de orientacdo de pos-graduacao.

2.4. Durante o quadriénio, todos os DP apresentaram atividades de formacéo (orientacao de Pés-graduacgéo). Do
total de DP, 61,5% foram Responsaveis por Disciplinas de Pés-graduacédo no quadriénio, e 76,9% participaram de
Disciplinas no quadriénio. Adicionalmente, ha disciplinas lecionadas por 4 dos 5 DC.

O Programa néo relata doutorado sanduiche com inicio de vigéncia no quadriénio.

O Programa relata que um aluno de pés-doutorado realizou estagio de 3 meses no exterior.

Com relacéo as atividades na graduacéo, 84,6% dos DP do Programa (11/13) participaram de atividades de ensino e
de graduacdo. Ainda, 69% dos DP orientaram alunos de inicia¢éo cientifica.

2.5. Das 5 captacdes de recursos relatadas para o quadriénio, 3 foram removidas da analise pelos seguintes motivos:
ha relato de auxilio CEDAR (para publicacdo cientifica), mas ndo a quais DP. PROADI-SUS (que tem carater
assistencial), mas ndo qual o valor. Portanto, foram consideradas 2 captac¢fes originadas de Processo FAPESP,
sendo uma no valor de R$ 24.189,42 e outra no valor de R$ 236.110,41, para dois Docentes Permanentes (15%).

O Programa terminou o quadriénio com dois (2/13, 15,4%) bolsistas de Produtividade em Pesquisa CNPq (nos DP),
tendo sido um 1D durante 2013-15 e tornado 1C em 2016, e outro contemplado com nivel 2 em 2016.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagéo, em relagao

ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. 20.0 Bom
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertaces defendidas no periodo de 20.0 s
avaliacdo em relagéo aos docentes do programa. : 9

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da pds-

graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 50.0 Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes ’

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 10.0 Muito Bom

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciagéo: 3.1. O Programa teve uma taxa de alunos titulados / matriculados de 17,2%. Houve ainda 1 aluno que
abandonou o curso em 2013, e dois alunos desligados no mesmo ano (3,7%).

O Programa relata, em sua Proposta, que os alunos participam de estagio de docéncia sob supervisao de Docentes
Permanentes do Programa.

3.2. Dos DP 11/13 (85%) tiveram alunos titulados no quadriénio. Todavia, merece importante destaque que 2 DP (um
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dos quais credenciado em 2015) ndo apresentaram alunos titulados, 6 (um dos quais desligado em 2014),
apresentaram 1 aluno titulado e 3 apresentaram 2 alunos titulados, de forma que 11/13 (85%) DP apresentaram de 0
a 2 alunos titulados no quadriénio, o que indica que h& baixa atividade de titulacao por parte do corpo docente
permanente do programa. Soma-se a isso que 6 alunos no quadriénio foram titulados sob orientacdo de DC,
demonstrando dependéncia do Programa aos DC.

3.3. O nimero de alunos titulados por docente permanente foi de 2,7 (35 titulados para 13 DP).

O Programa publicou 129 artigos completos no quadriénio, dos quais 71 com participacao discente (55%). Nestes,
em 11 ndo ha docente permanente, de forma que a publicacédo discente total do Programa, contando os DP foi de
60/117 (51,3%).

Esses 60 artigos estdo assim distribuidos nos seguintes estratos: 9 A1, 15 A2,12B1,11B2,12B3,0B4,0B5,1Ce
0 NC, 60% nos estratos Al a B1. A pontuacdo da producado de discentes e/ou egressos € de 3500 pontos, 0 que
representa uma pontuacéo de 67,3 pontos/DP/ano.

Ademais, 60% dos artigos publicados com participacao discente foi classificado nos estratos B1 ou superiores e 80%
em estratos B2 ou superiores.

A relacéo de artigos publicados por alunos titulados foi de 1,7.

Ao considerar a porcentagem de publicacdes acima de B3 com participacéo discente, o programa atingiu 80%.

3.4. O Programa formou 35 alunos no quadriénio (Programa exclusivo de Doutorado), com tempo médio e mediano
de 43,3 e 47 meses, e minimo e maximo de 19 e 51 meses.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
4.1. Publica¢fes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.0 Muito Bom
g.%gl?;t}r;t.)uigéo de publicagbes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do 40.0 Regular
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15.0 Bom
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel

Conceito da Comissé&o: Bom

Apreciacdo: 4.1. Foram publicados 117 artigos no ano, nos seguintes estratos: 27 Al, 20 A2, 19 B1, 25 B2, 25 B3, e
1 C. O total de pontuacao do Programa foi de 6940 pontos, com 533,8 por DP. Ademais, 56% dos artigos completos
foram publicados em periddicos nos estratos Al a B1.

4.2. Quanto a distribuicdo das publica¢cbes, houve um docente com 40 pontos (desligado em 2014), um docente com
80 pontos, um docente com 220 pontos (credenciado em 2015) e um docente com 180 pontos. A pontuacao atingida
por 80% dos DP (11/13) foi de 210 pontos.

4.3. A Proposta do Programa cita uma marca registrada e uma patente em analise, mas nao constam no Lattes do
DP associado a eles. Ainda, no item Producgdo Técnica, ha relato de um software (IECHO), mas nao consta no lattes
do DP associado a patente. Todavia, consta no site no INPI o Certificado de Registro de Programa de Computador.

5 —Inserc¢édo Social
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Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.0 Muito Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 55.0 Regular
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciagdo: 5.1. Na proposta do Programa séo citadas algumas ac8es especificas ligadas a interface com
Educacgéo Basica, com Residéncia Médica e com a¢fes de ensino e pesquisa em IES. Com relagdo a educacao
basica, o Programa cita o projeto “Criancas Salvam Vidas”. O Programa refere interface com a Residéncia Médica,
com acdes a integrar os Residentes a atividades de Pesquisa. Os egressos do Programa desempenham atividades
em instituicbes de ensino e em empresas diversas. O Programa apresenta ainda a atividade de diversos egressos do
Programa em instituicdes de ensino superior, bem como o acompanhamento e destino de todos os egressos titulados
durante o presente quadriénio.

5.2. Em termos de solidariedade, séo citadas contribui¢cdes intrainstitucionais com alguns Programas, como o de
Cirurgia do Aparelho Digestivo, o de Cirurgia Toracica e Cardiovascular e o de Clinica Cirargica, todos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, bem como com o Programa de Clinica CirGrgica Veterinaria da
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de S&o Paulo.

5.3. O Programa apresenta um site completo, atualizado, em Portugués, Inglés e Espanhol. No site constam
informacgdes sobre o Programa, as fichas de avaliacdo da CAPES das Ultimas trés avaliagdes, o Regimento do
Programa, as Disciplinas (e ementas), o corpo docente e discente, com link para curriculo lattes. O Programa
apresenta também acompanhamento de egressos em sua pagina.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa - Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 35.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Bom
5 — Insercao Social 10.0 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacdo: Adequado.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa
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Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo

1 - Proposta do Programa 0.0 Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35.0 Bom
4 — Producao Intelectual 35.0 Bom

10.0 Bom

5 — Insercéo Social

Nota: 4
Apreciacao

O programa nota 4 dos ultimos trés triénios anteriores, ndo apresentando evolu¢gdo em nenhum quesito da

prospota.

Membros da Comissédo de Avaliagcao

Nome
IVAN TRAMUJAS DA COSTA E SILVA
CARLOS TEIXEIRA BRANDT
LYDIA MASAKO FERREIRA (Coordenador de Area)
MARIA JOSE CARVALHO CARMONA
ALBERTO SCHANAIDER
ALBERTO AZOUBEL ANTUNES
DIOGO BENCHIMOL DE SOUZA
JOSE GUILHERME CECATTI
MARCUS VINICIUS HENRIQUES BRITO
CLEBER DARIO PINTO KRUEL
DENISE DE FREITAS
JOSE JUKEMURA
DANIELA FRANCESCATO VEIGA

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS (Coordenador Adjunto de
Programas Profissionais)

EDMUND CHADA BARACAT
RICARDO DE CARVALHO CAVALLI
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON
(Coordenador Adjunto de Programas Académicos)

ANDY PETROIANU
RICARDO PIMENTA BERTOLLA

Complementos

Instituicao
Universidade Federal do Amazonas
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

UNIVERSIDADE EST.PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO/BOTUCATU

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissédo ao Programa.

As seguintes recomendac¢des sdo sugeridas ao programa:
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-Estimular a producéo conjunta com discentes.

-Aumentar a captacao de recursos por DP.

-Reduzir a participacdo de docentes colaboradores.

-Estimular a interacdo dos pés-graduandos com a educacao bésica.
-Aumentar a publicacao cientifica qualificada.

-Implementar cooperagdo com outros programas com foco na inser¢ao social.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?

N&o

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 4

Apreciagdo

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacdes e recomendacdes elaboradas pela Comissdo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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