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Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010132P3 - ANESTESIOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
ANESTESIOLOGIA Doutorado 1987

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

ANESTESIOLOGIA Doutorado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Regular

Comissdo: Bom
Apreciacdo
O programafoi criado em 1987, oferecendo o curso de Doutorado [nota 4 no triénio 2007-2009; nota 4 no triénio 2004-2006].
Entre 2010 e 2012, titulou 20 doutores. Encerra o triénio com 35 alunos inscritos (nos triénios anteriores, havia sido 26, 22 e 10
alunos). Em 2010, no final do ano base, tinha 28 alunos; e, em 2011, 30 aunos.
O Programainiciou o triénio com 11 docentes permanentes (DP) e quatro colaboradores (4/15 — 26,7%); termina o triénio com
12 DP e 3 colaboradores (3/15 — 20%). Havia previsdo na proposta do programa de fechamento do triénio com um total de 14 ou
15 docentes permanentes.
No triénio, foram reformuladas oito de nove linhas de pesquisa (L P).
Apresenta uma &rea de concentracdo (Anestesiologia) e, atuamente, 9 LP e 61 projetos de pesquisa em andamento: Alterages
neurol égicas e neuropsi col gi cas perioperatdrias (quatro projetos de pesguisa em andamento; um projeto sem alunos envolvidos;
um projeto com alunos da graduacéo); Avaliacdo das variaveis hemodinamicas, da perfusdo tecidual e da resposta terapéutica nos
estados de choque (12 projetos de pesquisa em andamento; dois projetos sem alunos de pés-graduacéo (PG) envolvidos; trés
projetos com alunos da graduacéo; um projeto somente com aluno de especializacdo envolvido); Avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem e seus resultados na formag&o e no treinamento de novas habilidades técnicas em medicina (trés projetos de
pesqguisa em andamento e um concluido; apenas um com aluno de PG envolvido; um projeto com aluno de graduacéo envolvido;
um projeto com dois alunos de especializagdo envolvidos, sem aunos de PG); Estudo da percepgéo da dor e dastécnicas e
farmacos anal gési cos, anestésicos e coadjuvantes (0ito projetos de pesguisa em andamento e um concluido; trés projetos sem
alunos da PG envolvidos; trés PPq com alunos da graduacéo envolvidos); Farmacocinética e farmacodinémica (PK/PD) de
anestésicos e farmacos coadjuvantes utilizados no periodo perioperatdrio (trés projetos de pesquisa em andamento; um projeto
com aluno de PG envolvido; sem aunos de graduacdo); |mpacto da anestesia obstétrica sobre a evolugao materno-fetal (um
projeto em andamento; sem alunos de graduagdo envolvidos); Impacto do trauma anestésico-cirdrgico sobre o sistema
respiratdrio (nove projetos de pesquisa em andamento; seis projetos com alunos de PG
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envolvidos; dois projetos com alunos da graduagéo envolvidos; um projeto somente com alunos de especializacdo envolvidos);
Reposicao volémica e de hemocomponentes e avaliago da responsividade cardiovascular aos fluidos e f&rmacos vasoativos (12
projetos de pesquisa em andamento; nove projetos com alunos de PG envolvidos; um projeto somente com alunos de
especializagdo envolvidos; dois projetos com aunos de graduacdo envolvidos, sendo que em um ndo ha alunos de PG);
Respostas inflamatérias e da coagulagéo ao trauma cirdrgico e estudo das técnicas de prote¢do organica perioperatdria (nove
projetos de pesquisa em andamento; oito projetos com alunos de PG envolvidos; cinco alunos de graduacdo envolvidos);
Avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem e seus resultados naformagdo e no treinamento de novas habilidades técnicas
em medicina (sem projetos de pesquisa rel acionados, desde 2011; em 2010, havia um projeto de pesquisa, mas ndo harelato
evidente de que tenha sido concluido).

Os projetos de pesguisa adequam-se bem as linhas de pesquisa e a PG stricto sensu. Muitos projetos em andamento (19/61 —
31,1%) ndo contaram com alunos de PG envolvidos; similarmente, chama a atencdo a existéncia de projetos com apenas alunos
de especializagdo ou de graduacdo envolvidos; e também o pequeno nimero de alunos de graduagéo envolvidos (alguns dos
projetos tém apenas alunos de graduagdo envolvidos). Nao existem projetos de pesquisaisolados no periodo.

S&o listadas sete disciplinas de apoio as linhas de pesquisa e duas disciplinas formativas obrigatdrias (Bases metodol 6gicas da
Pesquisa Cientifica e Ensino em Anestesiologia). Algumas das disciplinas tém referéncias bibliogréficas néo atualizadas. Além
dessas disciplinas obrigatrias, deveriam existir outras tidas como nucleares na formag&o do pesquisador.

S&o relacionados seis projetos de pesquisa com fomento de agéncias oficiais para o programa de pds-graduagdo (PPG),
totalizando cercade R$ 700 mil e US$ 105 mil. Esses projetos envolveram cinco DP (5/12 — 41,7%). Também existiram outros
projetos de pesquisa finalizados no inicio do triénio, mas cuja captagio de recursos ocorreu no triénio anterior. E desgjavel que
50% ou mais dos DP captem recursos para pesquisa junto a agéncias oficiais de fomento.

Sé&o discriminadas parcerias nacionais e internacionais que geraram publicagdes conjuntas em periddicos de bom impacto
(Universidade da Bélgica, Universidade Pierre e Marie Curie e Universidade Insubria/ Itdlia, Inselspital Universitatsspital Bern).
Também sdo relatadas diversas outras parcerias internacionais, mas ainda sem publicacdo conjunta.

Quatro alunos realizaram estagios de doutorados-sanduiche no triénio — trés em 2011 e um em 2012). Existiu um estégio pés-
doutoral no programaem 2012. Nao hd mencéo na proposta do programa sobre quais foram os DP cujos alunos realizaram o
doutorado-sanduiche. E desejavel que 10% ou mais dos DP tenham alunos realizando doutorados-sanduiche em outras
instituices, especial mente estrangeiras, bem como supervisionando estagios de pés-doutorado.

Em relacdo as perspectivas futuras, a proposta continua sinalizando para 0 aumento do niimero de docentes permanentes e para
medidas que visem aumentar o nimero de publicacdes em revista de bom impacto.

A proposta do programa vislumbra o desejo de paul atinamente se adequar as necessidades, na tentativa de seguir as
recomendacfes da comissdo de area na avaliagdo anterior, masisso ndo foi concretizado no triénio.

A infragstrutura para o ensino e pesquisa parece adequada, com laboratérios apropriados e especializados, garantindo apoio para
0s projetos em desenvolvimento; biblioteca com acervo e acesso eletrénico e recursos de informética.

Um DP (1/12 — 8,3%) tem bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq nivel 2. E desgjavel que 25% ou mais dos DP sgjam
bolsistas em produtividade do CNPg.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag&o, diversificagdo na origem de 10.00 Bom
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacéo as atividades 30.00 Bom
de pesguisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Regular
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.
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2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captacdo de recursos para 10.00 Regular
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol dgico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, etc.).

Comissdo: Bom
Apreciacao
Atualmente, o corpo docente € composto por 12 DP e 3 colaboradores (3/15 — 20%); em 2010, foram 11 DP e 4 colaboradores
(26,7%).

E destaque da proposta a tentativa de remodel ac&o do corpo docente — “ Em relag&o & necessidade de aumento e adequacio do
corpo docente, 0 Programa reviu os critérios de credenciamento e recredenciamento, com énfase em linha de pesquisa definida e
produtiva e compativel com o minimo de nota 5 (CAPES), capacidade de recrutamento discente e de busca de financiamento
externo para os projetos de pesquisa, além do estabel ecimento de parcerias com pesquisadores de institui¢oes estrangeiras
reconhecidas pela pesquisa nas &reas de anestesiol ogia, terapia intensiva e/ou tratamento da dor. Seguindo as metas institucionais
deinternacionalizacdo da USP, a maioria dos docentes permanentes ja mantém algum vinculo com pesquisadores de
universidades do exterior e, além dos projetos de pesquisa em andamento, o nimero de publicacdes com participacdo externa
esta aumentando.

Cinco dos DP atuais (5/12 — 41,7%) tiveram suaformacdo no préprio PPG.

Sete DP sd0 da area de anestesiologia e um da clinica médica; dois da medicina veterinaria; um de anatomia patol 6gica; um de
doencas infecciosas e parasitérias; os colaboradores sdo de éreas diversas — medicina veterinéria, anestesiologia e farmécia.
Todos os DP apresentam boa formagdo, adequada ao PPG, muitos com inser¢éo internacional.

Todos os DP participam como pareceristas de diversos periddicos nacionais e internacionais.

Hareferéncia de que 7/12 DP (58,3%) sdo consultores ad hoc de agéncias de pesquisa estaduais e federais.

Harelato de que nove DP (9/12 — 75%) tiveram alunos de iniciacdo cientifica (1C) no triénio (total de 14 alunos IC com bolsa).
Existe relato de um grande niimero de alunos de |C sem bolsa, mas, aparentemente, eles ndo participam dos projetos de pesquisa,
conforme evidenciado no caderno especifico e jarelatado anteriormente.

Ha concentragdo no niimero de orientandos por DP (quatro DP — 33,3% — concentram o maior nimero de orientandos — entre
quatro e sete alunos). Com relacdo aos titulados, ndo ha concentragéo por DP.

Quatro DP (4/12 DP — 33,3%) nao tiveram alunos titulados no triénio; trés desses DP foram credenciados durante o triénio e um
esteve afastado para estagio pos-doutoral.

N&o harelato de quais DP participam das disciplinas do PPG, o que dificulta a andlise da estrutura curricular.

Quatro doutorados-sanduiche no triénio (trés em 2011 e um em 2012).

Existiu um estégio pos-doutoral no programa no periodo (2012).

Todos os DP orientaram alunos de PG no triénio. Foram 20 concluintes no triénio. Mesmo havendo pequena concentrag&o no
nimero de orientados por DP (quatro DP concentram o maior nimero de orientandos [quatro a sete alunos], isso ndo ocorreu no
ndmero de concluintes por DP).

Todos os DP participam de atividades da graduacao e pés-graduacdo. Contudo, em 2010 néo foram oferecidas disciplinas na PG.
N&o harelato de quais DP participaram das disciplinas do PPG, em cada um dos anos do triénio.

Um DP (1/12 — 8,3%) tem bolsa de produtividade em pesguisa do CNPq nivel 2.

Séo relacionados seis projetos de pesguisa com fomento de agéncias oficiais para o PPG, totalizando cercade R$ 700 mil e US$
105 mil. Esses projetos envolveram cinco DP (5/12 — 41,7%). Também existiram outros projetos de pesquisa finalizados no
inicio do triénio, mas que foram captados no triénio anterior.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Bom
relacdo ao corpo docente permanente e & dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Bom
pos-graduacdo e da graduagado (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)
na producéo cientifica do
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programa, aferida por publicacBes e outros indicadores pertinentes & &rea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom

Apreciacdo

Em 2010, no final do ano base, tinha 28 alunos; em 2011, 30 alunos; e, em 2012, terminou 0 ano com 35 alunos.

Em 2010, entraram 10 alunos novos; nove alunos em 2011; e 11 alunos em 2012.

Foram titulados 20 alunos (oito em 2010, seis em 2011 e seis em 2012). Quatro DP (4/12 — 33,3%) n&o tiveram alunos titulados

no periodo (um deles esteve afastado para estégio poés-doutoral e os trés outros tornaram-se DP durante o triénio).

No triénio, o percentual de alunos titulados em relagdo ao nimero total de alunos (20/35) foi de 57%.

Existem aunos de PG envolvidos em 42/69 dos projetos de pesquisa em andamento (68,9%).

Ha concentragéo no niimero de orientandos por DP (quatro DP — 33,3% - concentram o maior nimero de orientandos — entre

quatro e sete alunos). Com relagdo aos titulados, ndo ha concentragéo por DP.

Foram consideradas 85 publicagbes: 8 A1, 5A2, 11 B1, 18 B2, 30 B3, 8B4 e5B5.

O percentual existente de publicac&o nos estratos superiores (24) -8 A1+ 5 A2 + 11 B1 — e a produgdo total do programa (85

publicactes) foi de 28,2%, o que é considerado abaixo da média.

A razdo existente entre os discentes/egressos com publicagdes (41) —4 Al, 3A2,9B1, 6 B2, 13 B3, 4 B4 e 2 B5) — e 0 nimero

de alunos titulados no periodo (20) foi de 2,05, 0 que é considerado adequado para a area.

A razéo existente de publicactes nos estratos superiores pelo corpo discente/egressos (4 A1+ 3 A2 + 9 B1 — 16) e o niimero de

aunos titulados no periodo (20) foi de 0,8, o que é considerado abaixo da média paraa area.

As publicagdes com discentes/egressos associados a docentes nos estratos superiores foram: 1 Al, 5 B1.

O percentual existente de publicagbes com o envolvimento de discentes/egressos (4 A1, 3A2,9B1,6B2,13B3,4B4e2B5—

41) em relagdo a producao total (85) foi de 48,2%, 0 que é considerado na média da area.

As publicagdes que envolvem discentes (41 consideradas + 16 ndo consideradas para a producgo total do programa, pois ndo

existem docentes envolvidos) correspondem a 57/85 — 67,05%, 0 que é considerado adequado paraa area.

Em 2010, o tempo médio paratitulacdo foi de 43,0 meses; em 2011, 46,0 meses; e em 2012, 46,67 meses. Média no triénio:

45,22 meses, 0 que é considerado adequado para a area.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Regular
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Regular
Comissdo: Bom
Apreciacdo

Foram listadas as seguintes publicaces no triénio (120): 9 Al, 7 A2, 26 B1, 27 B2, 34 B3, 11 B4, 6 B5.

Foram desconsideradas 35 publicacfes relatadas (carta, ano equivocado de publicacdo, publicacdo de discentes sem participacéo
dedocentesetc.) -1 A1, 2A2,15B1,9B2,4B3,3B4, 1B5.

Assim, as 85 publicagdes consideradas para avaliagéo da producdo cientificado PPG no triénio sdo: 8 A1, 5A2, 11 B1, 18 B2,
30B3,8B4e5B5.

O percentual de publicacdes nos estratos superiores em relacdo ao total de publicagdes (24 publicacBes em A1, A2 e B1 sobre 85
publicactes realizadas) é de 24/85 — 28,2%, o0 que é considerado abaixo da média da area.

A média de artigos publicados (85) por DP (12) foi de 7,1, o que é considerado adequado para a area.

A razdo de artigos publicados nos estratos superiores (8 A1+ 5 A2 + 11 B1 = 24) pelo nimero de DP (12) foi de 2,0, o que é
considerado adequado para a area.

As publicagdes em A1 ocorreram com 7/12 DP — 58,3%; em A2, 7/12 — 58,3%; em B1, 9/12 — 75%.
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Dois DP (2/12 — 16,7%) concentram a maior parte das publicaces no triénio; 2 DP (2/12 — 16,7%) tém producéo cientifica
baixa, com duas e quatro publicagdes no triénio; 2 DP (2/12 — 16,7%) ndo participaram das publicagdes nos estratos superiores
(A1, A2eB1).
10/12 DP participaram das publicagdes A1, A2 e B1 do PPG no triénio (83,3%), 0 que é considerado adequado paraa area.
PublicacBes em que existem apenas docentes, sem discentes associados (29/85 —34,1%): 3A1,4A2,4B1,6B2,9B3,2B4el
B5.
N&o had mencdo a existéncia de patentes registradas.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduaggo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Bom

Comissao: Bom

Apreciacdo

O programarealizou atividades assistenciais e de extensdo; ha docentes e discentes do programa que contribuem de forma efetiva

ao disponibilizar aulas para cursos continuados e de atualizac8o a distancia.

N&o ha descricdo de programas oficiais caracteristicos de solidariedade (MINTER, DINTER ou outros).

S&o discriminadas parcerias nacionais e internacionais que geraram publicagdes conjuntas em peri6dicos de bom impacto

(Universidade da Bélgica, Universidade Pierre e Marie Curie e Universidade Insubria/ Itdlia, Inselspital Universitatsspital Bern).

Também sdo relatadas diversas outras parcerias internacionais, mas ainda sem publicacdo conjunta.

Dentre os 88 alunos titulados pelo Programa desde a sua criacdo em 1987, 24 (27%) sdo docentes em instituicdes de ensino

superior e destes 13 (54%) estdo naregido sudeste, 04 (17%) naregido sul, 01 (5%) naregido nordeste, 03 (12%) naregido

centro-oeste, e 03 (12%) em |ES do exterior (01 nos EUA e 02 no Canadd).

E relatado na proposta do programa: “A baixa atuagio dos egressos em pesquisa, mesmo dentre os que s3o docentesem |.E.S,,

reflete a baixa produtividade cientifica da Anestesiologia no Brasil e aimportancia de estimulo a Pés-Graduacg&o nesta &red’.

As informaces disponibilizadas na pagina do programa na internet so Uteis e adequadas.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
2 - CORPO DOCENTE Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Regular
5- INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissio: Bom
Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Bom
4- PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Bom
5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Bom
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Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissao: Bom
Nota Comiss3ao: 4

Apreciacdo

Asinformagdes contidas na proposta do programa e nainformagéo da produgéo intelectual devem ser melhoradas.

O niimero de docentes colaboradores deve ser diminuido.

O nuimero de orientandos por docente permanente deve ser homogéneo.

Deve ser aumentado o nimero de publicacdes de discentes em associagéo com docentes, notadamente nos estratos superiores (A1, A2 e B1).

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.
Faltam informag6es importantes na proposta do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

Melhorar as informacfes na proposta do programa e nainformac&o da producdo intelectual.

Diminuir nimero de docentes colaboradores.

Homogeneizar a distribui¢éo de orientados por docente permanente.

Aumentar o nimero de publicac6es de discentes em associagdo com docentes, notadamente nos estratos superiores (A1, A2 e B1).

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES. 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissao Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR usP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI usP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE JUKEMURA UsP Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUIS GUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)

PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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