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Ficha de Avaliagao

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 17 - MEDICINA llI
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010132P3 - ANESTESIOLOGIA
Modalidade: Académico

Curso Nivel Ano Inicio

ANESTESIOLOGIA Doutorado 1987

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

ANESTESIOLOGIA Doutorado 2004 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Regular
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Muito Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

O Programa de Pés Graduagdo em Anestesiologia da USP iniciou em 1987 (20 anos) so a nivel de Doutorado.
A proposta do programa apresenta 1 area de concentragdo, Anestesiologia, € 9 Linhas de Pesquisa (L P) ainda abrangentes
(especificadas nas avaliagBes anteriores) com 43 projetos de pesquisa. O programa vem tentando reformular a &reade

concentracdo e as linhas (descrito desde 2005), porém ainda ndo foi implementada.

A estrutura curricular € composta por 7 disciplinas para dar subsidios aos projetos de pesquisa e 1 ao curriculo nuclear. A ementa

dessa Ultima contempla contetido do curriculo nuclear.

A infra-estrutura de laboratérios, biblioteca e recursos de informética so adequadas e apropriadas a realizacdo do ensino e

pesquisa direcionado a PG stricto sensu.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Formagao (titulagdo, diversificacdo na origem de formago, aprimoramento e 10.00 Bom
experiéncia).

Adequacdo da dimensdo, composi¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Regular

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integraco do corpo docente permanente com a 20.00 Regular

proposta do programa (especiaidade e adequagéo em relagdo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuicdo de carga letiva entre os docentes permanentes. 10.00 Bom

Participagao dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 20.00 Regular

GRADUAGCAO (no caso de |ES com curso de graduacdo na &red), com

particular atencdo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacéo

de futuros ingressantes na PG.

Participac&o dos docentes em pesqguisa e desenvol vimento de projetos. 20.00 Muito Bom
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Comisséo: Bom

Apreciacdo

Houve melhora da participagéo do corpo docente em projetos de pesquisa e atividades, porém como o préprio programa descreve

napég. 7 de 11, em sua Auto-Avaliagdo, "o ponto fraco do programa continua sendo o nuicleo permanente docente'.

Ha 15 docentes sendo 9 (60%) permanentes, sendo que no ano de 2004 e 2005 haviam respectivamente, 10 docentes (7

permanentes e 3 colaboradores) e 13 docentes (9 permanentes e 4 colaboradores).

Todos os permanentes orientaram pelo menos um aluno de PG ou titularam. Em 2004 e 2005, 4 (60%) orientaram alunos de PG.

(2:22% permanentes) orientaram | C e os outros fazem tutoria junto aos alunos de graduacao. 4 (44%) ndo apresentam carga

horéria na PG stricto sensu. Em 2004 e 2005, nenhum docente orientou alunos de Graduagao.

Dos 9 docentes permanentes, 2 (22%) sdo consultores técnico-cientificos de 6rgaos de fomento, e 3 sdo pareceristas de
periédicos. Em 2004 e 2005, 1 atuava como consultor da CAPES e FAPESP e 6 atuavam em corpo editorial de periddicos.
Diferentemente dos anos anteriores, 0 programa descreveu com maior detalhamento os intercambio e as captacfes de recursos,
inclusive dos triénios anteriores. Foram considerados as desse Ultimo triénio.

CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTAGOES

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
OrientagBes de teses e dissertagdes concluidas no periodo de avaiacdo em 15.00 Regular
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relagdo orientador/discente. 15.00 Regular
Participacéo de discentes autores da pés-graduagdo e da graduacdo (neste caso, 30.00 Bom
se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa.

Qualidade das Teses e Dissertacdes: Teses e Dissertagdes vinculadas a 30.00 Bom
publicacdes.

Eficiéncia do Programa na formagéo de mestres e doutores: tempo de formagdo 10.00 Regular

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom
Apreciacdo
O corpo discente era composto por 34 alunos de Doutorado, tendo havido 12 titulagdes (35,3%), em média, no periodo de 33
Meses.

A relacdo entre docente permanente e alunos titulados foi de 9/12: 75%, porém com distribuic&o ndo equitativa, a semelhanca
dos anos anteriores.

Dos 12 titulados, 6 (50%) foram orientados por docente colaborador. Os outros 6 titulados foram orientados por 3 docentes
permanentes (1PP, JOCA e MJC), a semelhanca dos anos anteriores.

Houve melhora quanto a producao bibliogréfica do corpo discente e egressos (> 30%) comparando com 0s anos iniciais desse
triénio.

O item 3.5 recebeu fraco pela dependéncia dos colaboradores.
PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacdo
PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Bom
Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 40.00 Bom
Programa.

Outras produces consideradas relevantes (produco, técnica, patentes, produtos 10.00 Bom
etc.)
Comissao: Bom

Apreciacdo

A producédo intelectual do programa manteve-se inalterado. No ano de 2006 publicou 10 artigos internacionais A, 7
internacionais C, 5 nacionais A e 1 naciona B, muito semelhante ao de 2005.

A semelhanca dos anos anteriores, o corpo docente permanente publicou 7 internacionais A, 4 1C, 5 nacionais A e 1 nacional B.
No entanto, essa producdo ficou concentrada somente em 50% do corpo permanente.

A avaliagdo darelacdo entre a producgo bibliogréfica com os projetos e linhas de pesquisa fica prejudicada pela abrangéncia das
linhas.
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Dos 17 artigosinternacionais, 5 (30%) trabal hos publicados ndo tém docente permanente do programa, so discente e colaborador,
provavelmente pelo nimero grande (50%) de alunos titulados orientados por colaboradores.
Boa producao técnica por parte dos docentes.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Bom
Integracdo e Cooperag&o com outros programas com vistas ao desenvolvimento 40.00 Bom
da pesquisa e da pés-graduacao.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 20.00 Bom
Comissdo: Bom

Apreciacdo
O programa apresenta insercdo regional e internacional e tem sua paginaweb através dainstituicdo USP.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Bom
Comissao: Bom

Apreciacdo
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Conceito CA

Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao

PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom

CORPO DOCENTE 30.00 Bom

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom

PRODUCAO INTELECTUAL 30.00 Bom

INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom

Data Chancela:  23/08/2007 Nota Comissio: Bom
Conceito: 4

Apreciacio
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Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Se este programa nao diminuir a dependéncia dos orientadores colaboradores no proximo triénio, corre risco de ter a nota diminuida.
Recomendacbes da Comissdo ao Programa.

Descredenciar docentes que ndo atinjamos critérios minimos de producéo intelectual para notas mais elevadas

. Reformular a érea de concentrag&o e as linhas de pesquisa.

. Readequar massa critica de docentes permanentes.

. Implementar orientag@o de alunos IC.

. Diminuir dependéncia dos docentes colaboradores na orientagdo dos alunos de PG.
. Readequar distribui¢éo de publicacdo entre os docentes permanentes.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito: 4

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e a nota propostos pela Comissdo de Area.

Comissao Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

FRANCISCO JOSE BARCELLOS SAMPAIO UERJ Representante da Area

AGNALDO PEREIRA CEDENHO UNIFESP

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS

DENISE DE FREITAS UNIFESP

HOMERO BRUSCHINI usP

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT

ISMAEL DALE COTRIM GUERREIRO DA SILVA UNIFESP

JOAQUIM MURRAY BUSTORFF SILVA UNICAMP

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR

JOSE OTAVIO COSTA AULER JUNIOR USsP

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT

LUISBAHAMONDES UNICAMP

LUIZ FELIPE PINHO MOREIRA usP

LUIZ FRANCISCO POLI DE FIGUEIREDO UNIFESP

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP

OLAVO PIRES DE CAMARGO USsP

RUY GARCIA MARQUES UERJ

WILMA TEREZINHA ANSELMO LIMA USP/RP
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